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l. оБILlиЕ IIоJIожЕния

1.1. Щанные Правила обмена деJlоI]IlIми tIо.;tаркil\{и и ,]IIilI{a\1 tt /l.eJlOBo0,0 I,(lc lellI]llt{Mc]l l]a

(далее Правила) в МКОУ COIII c.Д,,lilcttl,t \,ltt,,lrtbt;ltctttlltl pitiittila KtiL.ciB,-:t<tli't tlCl:l;tclil
(далее - LLIкола) разработаны на ocнolJc cllc;ic|lat1,1ltll,() закона Рсlссийскilй Фслераltии t),I

25 декабря 2008 г. N9 273_ФЭ кО протlаводействии коррупции) и определяtO"г единые для
всех работников Школы требоваrrия к дареtlию и приня,гиtt),,lеJ|()вl,rх подаркоl].
l .2. lleitcTBиc настояlItих Прави:l расгl|]ост|lаIiяе,гся [Iil всех pttбo,i,llllKoB l]I,Ie зtll]Ilсt,lм()с,l,]J

от уровня занимаемой должности.
1,3. I_{елями настояшIих I-Iравил явjIяIо l,ся:
_ обеспечение единообразного l]oli}.iMJIlt.lrl p(),,lii 1,1 I\lес,га леловых подарков. делового
гостеприимства" rIредставитеJIьских мероI]рия,гий в I l IKoltc:
_ минимизирование рисков, свя,]i1l]]лIllх с возмO)ilIыl\,l з,l()уIlо,|,реб;tен ием в irбласr,и

I l 0дар коR. I I рслс"l,аI} l],t cJl ьских м с:роrl ри ят,и t:i :

_ поддержание культуры, в ксlгоролi .lеjjt)r]ыC ll()Jtill)lill. .[L,]I()IjL)c lо{-, lc{1l)иli}lC]lJr).

представительские мероприятиrI paccl\lit],pl1llill(),I,cя ,t ().iIbK() l(ilI( ttllc,I,l]\ \1eIl l ,tjrrI

установления и llоллержания llc,'l()lJ1,1\ llli( l1lulll1ii и как llр()яl]Jlеllис оtitttсttриttяlоЙ
вежливости в ходе веле}{ия деятельнос,ги Illколы.

2. IIРАВИJIА ОБI\4ЕFIА ДЕjIОj]ЬiМ1,1 l'IО/[АРКАМИ И Зtlz\КДN4И ДЕЛОВОГО
l'О("Гt1l lPl]l{\,{C' I't]д

2.1 , Щеловые подарки, (Kopl]ol.)a l1,IRIl()e) I,0с,гсIlрl]|1\,1сl в0 l,{ пl]cjltl,ilBI,1l,(,.,l];c(ILe

мероприятия должны paccMaTp],IBa,l i,ся 1qiii,il,r,Ht-iKaMи то"цько как инстрчмен,г ,]I,1я

установления и поддержания деловых сlтноtltеttий и как прояв'iIение общеtlрltня,той
вежливости в ходе деятельностt,t II|ксlлl,t,
1.2, I1o,'rapKr]. к(),Iорые работниl(и о1, I.Iп{CIlII IIItiолы Molv,I, Ilcpc,:litl]ilTb друr,1,1\1 "l14IIi}\I ll",]Il

принимать от имени Шко.rlвi в связи Со сlзоей l;lуitсlrзr.liл,,lся,i,е",lьIl()с,гьl(). [i 'litt(;Kc pi,t(,x().tj)I

на деловое гостеприI]мсl,в() должIlьl с()о,I,в(,,гс,I,i]()l]tl,|,ll c.IIc.,lYl()lltl1 }I I(]]lll,сl]IIям:

- бы,гь прямо связаньi с уставнымtl Itc"i,l\11 .lCr; lсjIьItt,tсти lIlкi,1.1tы либо с памятными
датами. значL{мыми событиями. кrбилеяш.лtл. обtttсIlаltиt.lIlаJlьll1,1ми IIpa,};lllllKa)1и }.l 

,г.Il,:

- быть разумно обоснованными. copa,]NJcpl|1,1Mll I.1 tlc яв.IIя1,1lся lIрс,,tмс,гами pc)cKоIIItl;

- не IIpellc,t,it}J.llя,I,b собсlй скрыl,ое 1]озIIагрil)к/lсLIIlе зit Yc-I]\ |,\. ,,tейс,гВ14е иjtl,t бaз,'[r.'l:iс,1,1tt.t,-,,



поllустительс,l,во иJIи покровительс,гво. прелостав-Ilение прав иJ]и I]ринятие определенньж

решениЙ либо попытку оказа,гь влияIIис t{a tIt)"ilvч;t,гс,ця с l,,II{()ii нс,}аконtIоЙ Ilли не,)тиL{I{оЙ

ItслLIо;
не создавать репутационного pl.tcKat дJlя l[] коjlы" раб()l llllK()It it c.l\ LIac });lcl;pi,Il ltrI

информаI{ии о соверU]ённых по/lарi{ах Ll II()lIесiiIILых lIpc.,{с IttBI1,1 e"Il)cl{i.]x pilcx().talx:
- не противоречить tIринципаNI 1,1 

,1,1)c1'l()l ,ltiII,,\I itIIlIlliOpp)lll{lloItt{oii IlOrlt]llltilt, KO;IсKca

деловоЙ пики и друцим внутренним .rloкyМeIITaM IIIколLI" .1еЙствуюIlIемV закоtIодаl,е.rlьству
и общепр}i+lятым нормам мора,lи и llpaBcl,BcIllloc,г1,1 .

2.3. Р;ботнйt{и. прелс,гавjlяя интересы lllко;rы иJlи леtiсlвvя ()г Clo иN,tсни":tO-it7iны

понима,гь границы лоllустимого п()ltсi(еlItlя lIpII rэбпtсltс;lс.,|()l:jLl\1 ij lIO,]ltlpKa\l1.I ,i 0]tal,]iliI}1,1

делового гостеприимства.
1.4, Подарки, в том числе в виде окп,]il|II|я \,(,,il,\l|'l' ,}Ilaкots особого внимания и учасl,ия в

развлекательных и аналогичных мерогIриятиях tle доJlжIlы стави гь пl]инимающую
стороl{у в зависимое поJIох(е}{ие. llриво.,tи l l, к I]O }lI14 l(}l()}]ct]Itl{) каких-"tибо вс,греч}lь]х

обя,]ill,с,пLс,гв с0 сl,ороны полvLIаl,еJlrI и,,]t-{ оI(0зыl]il1,1l l]]ltlяIIt.lc lIa oбl,cKT}lEjIl()clb e1,o

деJrовых суждениЙ и реUjе}lиЙ,
1.5. Работники Школы /{ол)ltlIы (),гlil,}t,I I{itI,I)c)I ()г ttpc.lt,lltl;lccltttit. iIOjIvrlellI-1ri Il0, 1i1l,rl;i;11"

оtIлаты их расходов, когда подобные дсЙс tBrlri Mot,y,|, Itовrlиять и.Jlи созj{ать впечатлеttие о

вJIиянии, на принимаемые Шко;tоЙ решIенtlя,
1.6, 11ри любых сомнениях в rIраIJ()мернос,ги иjIи этичIlосги своих дейстIrиii работнr{кLI
обязагlы ll0с,гави1,ь в. извесllt()сll) 0lJ()tlх llcllOcl)\-tclitc]llll!l\ l]\lio;iil.tt,l tc.tcil ll

ПРОКОНСУЛЬТИРОВаТЬСЯ С НИМИ. IlРе)КЛе ЧеМ;'(а'lРt,I'ГЬ ИJt'l ll(),IYt{i]I'Il lI(UIflPK14. ]4.I14 V',{ilС'I'I]()lill-ГI)

в тех или иных представительских ]\,le])()llpl |я 1,1,1 ,] \,
1,7, Не лопускается передавать и l1ринимать по/Iарки о,г име}lи [l[ко:tы. eI-o работников и

представителей в виде денея(ltых срслсl,в, l(aк tli]lltIllllblX.,t,aK lt бсзtlаjlиr]}iых" Hc]illirlctljvl()

о,г Rалtоты, а так)ке в tllopMe акцllй }IJII.I илll)Iх IIсlll{ых бумаl,.

1.8. Не лопускается приt]иматL tIодtIрклl и,l ..][. l} хо, lс lIp()llc,tcll}tя ],()l]I,c)1] ll l]o гJ[)с\lrI

прямых переговоров llри зi}кJIюLtеllll Ij , t()l oi]op(lB ( KtlH t,lra];,1 ilB).

3. оТВЕТСТRtlllI{оСТЬ

],,l. llеисtlолtlеL{rtе tlастояIJlих i-[рави,,t \4())IieT c,Ti],|,b ocI|()Biltl1,IcM длri IlpIll\lctIcII[lя li

работнику мер дисциплинарlIог0. адм1.1[Iисграl,иI}LlоI,с). \ I,(lJI()t]lloI() t] l pit)K,,[iII{cK0-

правового характера,
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